АКТ № 4
выездной проверки в Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №9»
      г. Усть-Катав                                                                                             «16» июля 2025г. 
Контрольное мероприятие проведено на основании пункта 3 Плана контрольных мероприятий, приказа Финансового управления от 25.12.2024г. № 73.
Тема контрольного мероприятия: «Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности».     
 Проверяемый период: с 01.01.2024г. по 31.05.2025г.
Контрольное мероприятие проведено проверочной группой в составе: 
     -  Мамаева Людмила Михайловна – начальник отдела планирования и контроля, руководитель проверочной группы;
     - Клепинина Ирина Сергеевна - заместитель начальника отдела планирования и контроля, участник проверочной группы;
     - Филичкина Наталья Николаевна – главный специалист отдела планирования и контроля, участник проверочной группы.
Срок проведения контрольного мероприятия, составил 18 рабочих дней с 23.06.2025г. по 16.07.2025г.

Общие сведения об объекте контроля: 
Муниципальное казенное дошкольное учреждение «Детский сад №9» (далее по тексту-  МКДОУ №9, Учреждение).

Место нахождения: Челябинская область, город Усть-Катав, улица Ломоносова, дом 156а;
место фактического осуществления деятельности: Челябинская область, город Усть-Катав, улица Ломоносова, дом 156а;
ИНН 7419004133      ОГРН 1027401127159
       Реквизиты счета: лицевые счета № 031420020МБ, № 053420020ВР открыты в Финансовом управлении администрации Усть-Катавского городского округа.

Получатель (плательщик): Финансовое управление (МКДОУ №9);

ЕКС № 40102810645370000062

Казначейский счет №03231643757550006900

Банк: Отделение Челябинск Банка России/УФК по Челябинской области г. Челябинск

БИК:017501500

ОКАТО:75455000000

        Должностные лица, ответственные за финансово-хозяйственную деятельность:

-заведующий, с 09.09.2014г. и по настоящее время – Рябухина Елена Владимировна, обладающая правом первой подписи, назначенная на должность приказом Управления образования администрации Усть-Катавского городского округа от 09.09.2014г. №239. 

-бухгалтерский учет в учреждении осуществляет централизованная бухгалтерия, входящая в структуру Управления образования, на основе договоров о безвозмездном оказании услуг по ведению бухгалтерского учета. Ответственными лицами за ведение бухгалтерского учета и формирование отчетности являются сотрудники исполнителя в соответствии с должностными обязанностями.

     Учредителем МКДОУ «Детский сад №9» и собственником его имущества является муниципальное образование «Усть-Катавский городской округ». Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования администрации Усть-Катавского городского округа (далее по тексту – Управление образования, Учредитель).

Основными видами деятельности Учреждения является:

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

- присмотр и уход за детьми;

- организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии, при наличии соответствующих условий;

- организация качественного, сбалансированного питания воспитанников;

- обеспечение охраны здоровья воспитанников.

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

Настоящим контрольным мероприятием установлено: 
1. Проверка организации питания.

         Организация питания в МКДОУ «Детский сад №9» регламентируется следующими документами:

-Положение об организации питания воспитанников, утверждено приказом от 09.01.2024г. №17 (далее –Положение об организации питания);

-Положение о бракеражной комиссии, утверждено приказом от 12.01.2015г. №13;

         В целях соблюдения технологии приготовления блюд и использования качественного ассортимента продуктов питания создана бракеражная комиссия в составе: 
Председатель - заведующая Рябухина Е.В., 
члены комиссии- завхоз Ремезова Е.Р., 
инструктор по гигиеническому воспитанию Шалупова И.Л.
Утвержден план работы бракеражной комиссии. 
Ответственным за организацию питания детей на инструктора по гигиеническому воспитанию Шалупову И.Л.

        1.1. Проверка выполнения денежной нормы питания.
        Денежная норма питания детей на 2024 год (с учетом родительской платы) установлена решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 27.04.2022 года 111,70 рублей в день для детей в возрасте до 3-х лет; 131,40 рублей в день для детей в возрасте от 3-х лет и старше. 
С 01.09.2024 года 128,60 рублей в день для детей в возрасте до 3-х лет; 152,00 рублей в день для детей в возрасте от 3-х лет и старше (решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 28.08.2024г. №111).

         В 2024 году стоимость питания одного дето-дня по категориям довольствующихся превышает установленные нормы: 
- дети до 3-х лет 131,26 рублей, что на 13,93 рублей выше нормы; 
- дети от 3-х до 7-ми лет 153,36 рублей, что на 15,10 рублей выше нормы. 
На 01.06.2025 год стоимость питания одного дето-дня для детей до 3-х лет составила 152,38 рублей, что на 23,78 рублей выше нормы, на детей от 3-х до 7-ми лет 176,45 рублей, что на 24,45 рублей выше нормы. 
Таким образом, систематическое превышение денежной нормы питания, установленной решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа, свидетельствует о недостаточном контроле со стороны ГРБС.

         1.2. 03.07.2025 года комиссией произведено снятие остатков продуктов питания на складе, недостачи и излишков не обнаружено, составлена инвентаризационная опись (Приложение 1). 
       При взвешивании хлопьев овсяных «геркулес» обнаружено заражение крупы молью. Остаток хлопьев на складе составляет 1,048 кг. стоимостью 53,69 рублей, дата поставки товара 03.03.2025г. (УПД № 96 от 03.03.2025г.). Согласно накопительной ведомости по расходу питания за июнь 2025 года, геркулес выдан 23.06.2025г., с 01.07.2025г. по 03.07.2025г. геркулес не выдавался.            
       Согласно оборотной ведомости по нефинансовым активам, на конец года в Учреждении имеется остаток свежих фруктов. Так остаток груш на 01.01.2024 года составляет 22,025 кг, на 01.01.2025 год остаток яблок составляет 26,025 кг., что является месячной нормой. В январе 2024 года выдано свежих фруктов 22,025 кг, в январе 2025 года выдано 19,690 кг.                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

       При проверке организации питания и выпуска готовых блюд на пищеблоке было установлено следующее: 
     - фактическое меню на 03.07.2025 года составлено на основании утвержденного примерного десятидневного меню (3-й день).

     - меню-требование на выдачу продуктов питания от 03.07.2025 года оформлено для приготовления блюд на 9 детей (2 ребенка в смешанной ранней группе, 7 детей в смешанной дошкольной группе).

       Комиссией было проведено контрольное взвешивание готовых блюд, предназначенное для выдачи в обеденное время. После выдачи обеда на пищеблоке имеются излишки Запеканки весом 590 гр., что указывает на отсутствие контроля при выдаче продуктов питания со склада на пищеблок. Данные представлены в таблице 1.
Таблица 1
	Наименование готовых блюд, гр.
	Общий вес готового блюда, гр.
	Предусмотрено для выдачи согласно ежедневному меню, гр.
	Остаток готовых блюд, гр.

	
	
	до 3х лет 
	от 3х до 7ми лет
	

	Щи из свежей капусты
	1630
	300
	1330
	0

	Запеканка картофельная с курицей
	1850
	280
	980
	590

	Хлеб
	430
	80
	350
	0

	Компот
	1560
	300
	1260
	0

	Соус молочный
	180
	40
	140
	0

	Салат свекольный
	500
	80
	420
	0


     1.3. Аналитический учет продуктов питания ведется в оборотной ведомости по нефинансовым активам (ф.0504035), на основании данных накопительной ведомости по приходу продуктов питания (ф.0504037) и накопительной ведомости по расходу продуктов питания (ф.0504038). Ежемесячно в оборотной ведомости подсчитываются обороты и выводятся остатки на конец месяца.

     Записи в накопительной ведомости по расходу продуктов питания производятся ежедневно на основании меню-требований (ф.0504202). Меню-требование на выдачу продуктов питания применяется для оформления отпуска продуктов питания и составления ежедневно в соответствии с нормами раскладки продуктов питания и данными о численности довольствующихся (табель учета посещаемости детей). Оприходование производится на основании товарных накладных. 

     Согласно п. 16 СГС «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» (Приказ Минфина России от 31.12.2016 г. N 256н), к учету принимаются товары, работы, услуги по факту их поступления. Ежедневно, согласно накопительной ведомости по расходу продуктов питания и меню-требованию, выдается хлеб пшеничный, батон, хлеб ржаной. В накопительной ведомости по приходу продуктов питания хлебобулочные изделия учитываются согласно товарным накладным. Например, в январе 18.01.2024г. и 31.01.2024г., в апреле 01.04.2024г. и 25.04.2024г. Фактически, хлебобулочные изделия поставляются ежедневно (срок годности данных продуктов составляет 72 часа с даты изготовления).
2. Проверка выполнения муниципального задания.

    В целях проверки выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг и проверки соответствия сведений отчета о выполнении муниципального задания, проведен анализ табелей учета посещаемости детей в группах за 2024 год.

    Документы, используемые для проверки:
1. Муниципальное задание № 420/21 на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов, утверждённое 11.01.2024г. начальником УО УКГО; 

2.  Изменение 1 от 01.11.2024г.;

3.  Изменение 2 от 20.01.2025г.

- В первоначальной редакции утверждено МЗ на 2024 год:

- количество обучающихся по программам дошкольного образования (разновозрастные группы) – 18 чел.; 

     Согласно отчета Учреждения о выполнении муниципального задания № 420/21 на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, численность обучающихся по программе дошкольного образования составляет 15 человек, дето-дни выполнены в объёме 3025 единиц. Фактически по табелю посещаемости детей среднегодовая численность обучающихся составляет 15,8 человек, количество дето-дней соответствует данным отчета.
3. Проверка расходования средств на оплату труда и иные выплаты.
         В ходе проверки расходования средств на оплату труда установлено следующее:

 Размер оплаты труда, компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении регламентируется следующими документами:
- Положением об оплате труда работников МКДОУ №9, утвержденным приказом №01 от 09.01.2024г., №17 от 30.01.2025г. (далее – Положение об оплате труда);
- Положением о порядке распределения выплат стимулирующего характера работникам МКДОУ №9, утвержденным приказом № 32Б от 25.08.2017г.;
- Положением об оказании материальной помощи, утвержденным приказом №35Б от 10.09.2014г.;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Коллективным договором учреждения.

Аналитический учет расчетов ведется в Журнале операций расчетов по заработной плате ф.№6. Основанием для начисления заработной платы служат: приказ учреждения о приеме, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием и ставками заработной платы, табель учета рабочего времени, записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях, другие учетные документы по учету труда и его оплаты. Заработная плата начисляется за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени. Выплата заработной платы работникам учреждения производится путем перечисления на счета банковских карт.

           В проверяемом периоде действовали следующие штатные расписания (Таблица 2):

Таблица 2
	Штатное расписание 

по состоянию на дату
	Количество штатных единиц
	Фонд оплаты труда (руб.)

	01.01.2024 г.
	14,25
	329 407,14

	01.01.2025 г.
	14,25
	391 961,01


По представленным к проверке штатным расписаниям учреждения:

-на 2024г. ФОТ составил 3 952 885,68 рублей;

-на 01.06.2025г. ФОТ составил 1 959 805,05 рублей.
3.1. Проверка первичных документов, учетных регистров, приказов по оплате труда, начисления заработной платы за проверяемый период показала:
Ведение первичных документов, учетных регистров не соответствует п.11 приказа Министерства Финансов РФ от 01.12.2010г. №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению» далее по тексту-Инструкция №157н. Документы не пронумерованы, частично отсутствуют расчеты на компенсацию при увольнении.
         3.2. Проверка начисления заработной платы.
        Оплата педагогических работников производится на основании тарификационных списков. В Учреждении тарификационный список педагогических работников составляются один раз в год, на 1 января. Согласно приказу №23 от 05.03.2024г., 5 марта 2024 года уволена воспитатель Чернова Е.В. Приказом от 01.04.2024г. №32/1 воспитатель Ефремова Ю.В. временно переведена на полную ставку в связи с вакантной должностью. В августе 2024г. (приказ № 81/3 от 19.08.2024г.) принята Обухова Е.И. на должность воспитателя. Данные изменения в тарификационные списки не вносились. 

        На основании приказа № 15 от 30.01.2025г. «Об отзыве из отпуска», в связи с производственной необходимостью воспитатель Ефремова Ю.В. отозвана из отпуска с 30.01.2025г. с последующим предоставлением неиспользованной части ежегодного отпуска в количестве 11 календарных дней. В феврале предоставлен корректирующий табель учета рабочего времени за январь 2025г. Перерасчет заработной платы и отпускных не произведен. Недоплата за работу 30 и 31 января 2025 года составила 4 643,94 рублей, в том числе страховые взносы в размере 1 077,16 рублей. Так как отпуск перенесен на февраль 2025 года (согласно табеля рабочего времени), при пересчете отпускных выявлена переплата в размере 174,14 рублей, в том числе страховые взносы в размере 40,39 рублей.
      На основании приказа № 73 от 29.07.2024г. воспитателю Шагалиной Е.П. предоставлен основной отпуск на 28 календарных дней с 12.08.2024г. по 08.09.2024г. В период основного отпуска выдан листок нетрудоспособности по уходу за ребенком на 14 календарных дней с 16.08.2024г. по 29.08.2024г. Согласно табелю рабочего времени, отпуск был продлен на период листка нетрудоспособности. Согласно статье 124 ТК РФ, а также письма Министерства труда и социальной защиты РФ от 26.10.2018г. № 14-2/ООГ-8536, в случае получения листка нетрудоспособности по уходу за ребенком в период нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске отпуск не продляется.
    3.3. Проверка распределения, начисления компенсационных и стимулирующих выплат, материальной помощи, премий.

            Распределение стимулирующих выплат осуществляется Комиссией по материальному стимулированию, далее по тексту – (Комиссия). Заседания комиссии проводятся ежемесячно, решения комиссии оформляются протоколом с изданием приказа о выплатах стимулирующего характера.

Установление стимулирующих выплат осуществляется в соответствии с Положением о порядке распределения выплат стимулирующего характера, Положением об оплате труда.
           В феврале и апреле 2025 года заведующей Рябухиной Е.В. установлена стимулирующая выплата в размере 20% и 10% должностного оклада соответственно, что составило 12 557,28 рублей, в том числе страховые взносы в размере 2 912,67 копеек. Приказы на стимулирующие выплаты отсутствуют. 
           На основании приказа №141 от 26.12.2024г., повару Зубковой О.П. выплачена материальная помощь в связи с трудным материальным положением в размере 3 580,20 рублей, а также, заведующей хозяйством Ремезовой Е.Р. материальная помощь в связи с трудным материальным положением в размере 3 580,20 рублей (приказ №142 от 26.12.2024г.). Положением об оказании материальной помощи МКДОУ №9 данная выплата не предусмотрена. 
         Согласно статьи 140 ТК РФ, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. В марте 2025 года на основании приказа № 41/1 от 31.03.2025 года дворнику Жигалевой Т.А. выплачена компенсация при увольнении в размере 407,25 рублей. Датой увольнения является 31.03.2025г., согласно платежного поручения № 9192 от 04.04.2025г., компенсация перечислена только 04.04.2025г.
Информация о результатах контрольного мероприятия: 
1. В проверяемом периоде наблюдается превышение денежной нормы питания детей;  
2. При взвешивании хлопьев овсяных «геркулес» обнаружено заражение крупы молью. Остаток хлопьев на складе составляет 1,048 кг. стоимостью 53,69 рублей;

3. В результате контрольного взвешивания блюд 03.07.2025 года, выявлено отклонение массы порций, указанных в фактическом меню;

4. Выявлены остатки свежих фруктов в большом количестве на начало 2024г. и 2025г.;
5. Выявлены несоблюдения в части учета поступления товаров, согласно п. 16 СГС «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» (Приказ Минфина России от 31.12.2016 г. N 256н);
6. Ведение первичных документов, учетных регистров не соответствует п. 11 Инструкции № 157н; 
7. Выявлено отсутствие внесений изменений в тарификационные списки педагогических работников; 

8. При пересчете заработной платы выявлена недоплата в размере 4 643,94 рублей, в том числе страховые взносы в размере 1 077,16 рублей, а также переплата при пересчете отпускных на сумму 174,14 рублей, в том числе страховые взносы в размере 40,39 рублей;
 9. Выявлено продление основного отпуска на основании выданного листка нетрудоспособности по уходу за ребенком на 14 календарных дней, что не соответствует статье 124 ТК РФ;
10. В феврале и апреле 2025 года заведующей Рябухиной Е.В. установлена стимулирующая выплата в размере 20% и 10% должностного оклада соответственно, что составило 12 557,28 рублей, в том числе страховые взносы в размере 2 912,67 копеек. Приказы на стимулирующие выплаты отсутствуют;

11. Выявлена оплата материальной помощи в связи с трудным положением на сумму 7 160,40 рублей, что не соответствует Положению об оказании материальной помощи работникам Учреждения;

12. Выявлено нарушение статьи 140 ТК РФ. В марте 2025 года на основании приказа № 41/1 от 31.03.2025 года дворнику Жигалевой Т.А. выплачена компенсация при увольнении в размере 407,25 рублей. Датой увольнения является 31.03.2025г., согласно платежного поручения № 9192 от 04.04.2025г., компенсация перечислена только 04.04.2025г.
Руководитель проверочной группы:

Начальник отдела планирования и контроля                  _______________ Л.М. Мамаева

Участник проверочной группы:

Заместитель начальника отдела планирования 

и контроля                                                                         _______________ И.С. Клепинина
Главный специалист отдела планирования 

и контроля                                                                         _______________ Н.Н. Филичкина

Копия акта получена ___________________________________________

(подпись, Ф.И.О)

Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течении 15 рабочих дней со дня получения копии настоящего акта________________________________________________________________

(подпись, Ф.И.О)
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